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Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita

Il sottoscritto  Gianluca Muratori nato a Bologna il 18/06/1969
CF: MRTGLC6SH18A944A
Carica ricoperta: Vicepresidente Acer Promos

Visto V'articolo 44, comma 3, legge regionale Emitia Romagna 8 agosto 2001, n.24, (Disciplina generale
deil'intervento pubblico nel settore abitativo).

Visto Iarticolo 78, comma 2, decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, (Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali).

Visto I'articolo 20 del decreto legistativo 8 aprile 2013, n.39, (Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico).

Visti gli artt. 3, 7, 9, 11, 12, 13 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39, {Disposizioni in materia di
inconferibilita ed incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico}.

Visto 'art.11 comma 8 e comma 11 del d.lgs. 175/2016.

Consapevole delle sanzioni penali prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel caso di
dichiarazioni non veritiere e faisita negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con i
provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci al sensi del'art. 75 D.P.R. medesimao nonché
delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del B, Lgs. n. 39/2013 e s.m.i..

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, di non trovarsi in alcuna causa di incompatibilitd ed inconferibilita regolate
dalle norme sopra citate in relazione agli incarichi attribuiti in Acer Bologna, in Acer Servizi Srl ed in Acer
Pro.m,o0.5. SpA.,

Trattamento dei dati personali: [l/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi
dell’art.13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolt, ed in
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per
le quali la presente dichiarazione viene resa e pubblicata sul sito internet aziendale al sensi dell’art. 20 d.lgs.
n.39/2013,
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Allegate: norme di riferimento.




NORME DI RIFERIMENTO

d.lgs. 39/2013

Art. 20. Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilitd o incompatibilita

1. All'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita di cui al presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico Finteressato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita di cul al presente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o
ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

4, La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione,
nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia
incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni,

In tema di inconferibilita:
Art. 3. Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

c} gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazicnale, regionale e locale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e
locale;

e) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali
del servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 2, della lepge 27 marzo 2001, n. &7,
I'inconferibilita di cui al comma 1 ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta ia pena accessoria
dell'interdizione perpetua dai pubblict uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito
di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavore autonomo. Ove sia stata inflitta una
interdizione temporanea, l'inconferibifits ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi I'inconferibilita degli
incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo | del titolo Il dellibro il del codice penale,
Finconferibilita ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione
perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento
discipfinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanes,
I'inconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi I'inconferibilita ha una durata pari al doppio
delta pena inflitta, per un periodo comunque non superiore a 5 anni.
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4. Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al
dirigente di ruolo, per la durata del periodo di inconferibllith, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli
che comportino 'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione, £' in ogni caso escluso il
conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che comportano esercizio di vigilanza o
controllo. Nel caso in cui I'amministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni
del presente comma, il dirigente viene posto a disposizione del ruclo senza incarico per il periodo di
inconferibllita dell'incarico.

5. La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche
non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel case di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto
esterno all'amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controflo pubblico cui & stato conferito uno
degli incarichi di cui al comma 1, sono sospesi I'incarico e 'efficacia del contratto di lavoro subordinato o di
lavoro autonomo, stipulato con 'amministrazione, I'ente pubblico o 'ente di diritto privato in controllo pubblico.
Per tutto il periodo della sospensione non spetta alcun trattamento economico. In entrambi i casi Ja sospensione
ha la stessa durata dell'inconferibilitd stabilita nei commi 2 e 3, Fatto salvo il termine finale del contratto, all'esito
della sospensione I'amministrazione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in
relazione al tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 c.o.p., @
equiparata alla sentenza di condanna.

Art, 4, Inconferibilitd di incarichl nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di
diritto privato regolati o finanziati

1. A coloro che, nei due anni precedenti, abblano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o
finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce I'incarico ovvero abbiano svolte in proprio
attivita professionali, se queste sono regolate, finanziate o comungue retribuite dall'amministrazione o ente che
conferisce l'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b} gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che
siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e
finanziamento.

Art. 7. Inconferibilita di incarichl a componenti di organo politico di livello regionale e locale

1. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti deila giunta o del consiglio della regione che
conferisce 'incarico, ovvero nell'anno precedente stano stati componenti della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure siano stati presidente o
amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte
di uno degli enti locali di cui al presente comma non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice della regione;

b) gli incarichi dirigenziali neli'amministrazione regionale;

¢} gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale;

d} gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale.

2. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti defla giunta o del consiglio della provincia, del
comune o della forma assoclativa tra comuni che conferisce l'incarico, ovvero a coloro che nell'anno precedente
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abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, nella stessa regione
dell'amministrazione locale che conferisce Fincarico, nonché a coloro che siano stati presidente o amministratore
delegato di enti di diritto privato in controlio pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della
stessa regione, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione
superiore al 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione;

b) gli incarichi dirigenziali nelle medesime amministrazioni di cui alla lettera a);

c) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale;

d} gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico da parte di una provincia, di un
comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente [a medesima
popolazione.

3. Le inconferibilitad di cui al presente articalo non si applicano ai dipendenti della stessa amministrazione, ente
pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che, all'atto di assunzione della carica palitica, erana
titolari di incarichi.

In tema di incompatibilita;

Art. 9. Incompatibilita tra Incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi
incarichi e le attivita professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungue denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato
regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con l'assunzione e il
mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce F'incarico.,

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato
negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svalgimento in proprio, da parte del
soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa & regolata, finanziata o comungue retribuita
dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

Art. 11. Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di
componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di
amministratore di ente pubblico di livello nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di
Presidente def Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario
del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarich! dl amministratore di ente
pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consigtio della regione che ha conferito I'incarico;

b} con la carica di componente della giunta o del consiglic di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della
medesima regione;

c} con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione.
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3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15,000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli
incarichi di amministratore di ente pubblice di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio defia provincia, del comune o della forma associativa
tra comuni che ha conferito I'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del cansiglio della provincia, def comune con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa
regione dell'amministrazione locale che ha conferito 'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15,000 abitanti o di forme associative tra
comuni aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione,

Art. 12, Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di
indirizzo nelle amministrazioni statall, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso
dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stasso ente
pubblico che ha conferito I'incarico, ovvero con I'assunzione e il mantenimente, nel corso dell'incarice, della
carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha
conferito 'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblicl e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regfonale e locale sono incompatibiii con Fassunzione, nel
corsa dell'incarice, della carica di Presidente del Consiglio del ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziall, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli entt pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sone incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della
medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione.

4, Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli entl di
diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b} con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi
nella stessa regione deli'amministrazicne locale che ha conferito l'incarico;

c) con la carica di compoenente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte delta
regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore aj 15.000 abitanti o di forme associative tra
comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.

Art. 13. Incompatibilita tra incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico e cariche
di componenti degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi di presidente e amministratore defegato di enti di diritto privato in controllo pubblico, di livello
nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro,
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Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge
23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto private in controllo pubblico di livello
regionale sono incompatibili:

a) con la carica di companente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con ia carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della
medesima regione;

c} con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra
comuni aventi la medesima popolazione della medesima regione.

3. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello
locale sonoe incompatibili con ['assunzione, nel corse dell'incarico, della carica di componente della giunta o del
consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15,000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione.

d.lgs. 175/2016

Art. 11. Organi amministrativi e di controllo delle societd a contrello pubblico

8. Gli amministratori delle societa a controllo pubblico non possono essere dipendenti delle amministrazioni
pubbliche controllanti o vigitanti. Qualora siano dipendenti della societd controilante, in virtét del principio di
onnicomprensivita della retribuzione, fatto salvo il diritto alla copertura assicurativa e al rimborso delle spese
documentate, nel rispetto del limite di spesa di cui al comma 6, essi hanno l'obbligo di riversare i relativi
compensi alla societd di appartenenza. Dall'applicazione del presente comma non possono derivare aument
defla spesa complessiva per | compensi degli amministratori.

11. Nelle societa di cui amministrazioni pubbliche detengono il controllo indiretto, non & consentito nominare,
nei consigli di amministrazione o di gestione, amministratori della societd controllante, a meno che siano
attribuite ai medesimi deleghe gestionali a carattere continuativo ovvero che la nomina risponda all'esigenza di
rendere disponibili alla societa controllata particolari e comprovate competenze tecniche degli amministratori
della societa controllante o di favorire I'esercizio dell'attivita di direzione e coordinamento.




